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1. Цели освоения практики 

Целью ознакомительной практики является формирование компетенций обучающе- 

гося в области информационных систем и технологий, а также закрепление теоретиче- 
ских знаний, полученных во время аудиторных занятий. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен- 
ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 
09.03.03 «Прикладная информатика» (уровень образования — бакалавриат), (зарегистри- 

ровано в Минюсте России 12.10.2017 М 48531). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики - учебная. 
2.2.Тип практики — ознакомительная практика. 

2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

2.4. Форма проведения практики по периодам обучения. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот- 
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. — Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 
  

|УК-6. Способен управлять своим вре- 

менем, выстраивать и реализовывать 

граекторию саморазвития на основе 

прин-ципов образования в течение 

всей жизни. 

УК-6.1. Знать: основные принципы самовоспитания и самообразова- 

ния, исходя из требований рынка труда. 
  

УК-6.2. Уметь: демонстрировать умение самоконтроля и рефлексии, 

позволяющие самостоятельно корректировать обучение по выбран- 

ной траектории. 
  

УК-6.3. Владеть: способами управления своей познавательной дея- 

тельностью и удовлетворения образовательных интересов и потреб- 
ностей. 
  

ОПК-3. Способен решать стандартные 

вадачи профессиональной деятельно- 
сти на основе информационной и 
библиографической культуры с при- 

менением информационно- 

‚ коммуникационных технологий и с 
учетом основных требований инфор- 

мационной безопасности 

ОПК-3.1.Знать: принципы, методы и средства решения стандартных 

за-дач профессиональной деятельности на основе информационной и 
библиографической культуры с применением информационно- 
коммуникационных технологий и с учетом основных требований 
информационной безопасности. 
  

ОПК-3.2. Уметь: решать стандартные задачи профессиональной дея- 

тельности на основе информационной и библиографической культу- 

ры с применением информационно-коммуникационных технологий и 

с учетом основных требований информационной безопасности. 
  

ОПК-3.3. Иметь навыки: подготовки обзоров, аннотаций, составле- 

ния рефератов, научных докладов, публикаций, и библиографии по 

научно-исследовательской работе с учетом требований информаци- 

онной безопасности. 
  

ОК-1. 
Способность выполнять интеграцию 

программных модулей и компонент. 

ПК-1.1. Знает методы и средства разработки процедур для разверты- 

вания программного обеспечения и миграции и преобразования дан- 

НЫХ. 
  

ПК-1.2. Умеет писать программный код процедур интеграции про- 

граммных модулей. 

  

ПК-1.3. Владеет практическим опытом разработки процедур мигра- 

ции и преобразования (конвертации) данных. 

  

ПК-2. 
Способность проверять работоспособ- 
ность выпусков программного продук- 
а.   ПК-2.1. Знает методы и средства верификации работоспособности 

выпусков программных продуктов. 
  

ПК-2.2. Умеет проводить оценку работоспособности программного 

продукта 
    ПК-2.3. Владеет практическим опытом проверки работоспособности 

выпусков программного продукта. 

  
 



  

Код и наименование компетенции Код и наименование индикатора достижения компетенции 
  

ПК-3. Способность выполнять работы 

по созданию (модификации) и сопро- 
вождению информационных систем 

ПК-3.1. Знает устройство и функционирование современных ИС; 

современные методики тестирования разрабатываемых информаци- 
онных систем (ИС). 
  

ПК-3.2. Умеет устанавливать программное обеспечение ИС, автома- 

тизирующих задачи организационного управления и бизнес- 
процессы. 
  

ПК-3.3. Владеет практическим опытом осуществления инженерно- 

технологической поддержки в ходе согласования коммерческого 

предложения с заказчиком 
  

ПК-4. Способность осуществлять 

разработку отдельных архитектурных 

и объемно-планировочных решений 

архитектурного раздела проектной 

документации объектов капитального 

строительства 

ПК-4.1. Знает методы автоматизированного проектирования, основ- 

ные программные комплексы проектирования, компьютерного мо- 

делирования, создания чертежей и моделей 
  

ПК-4.2. Умеет использовать средства автоматизации архитектурно- 

строительного проектирования и компьютерного моделирования 
  

ПК-4.3. Владеет практическим опытом разработки заданий на проек- 

тирование отдельных архитектурных и объемно-планировочных ре- 
шений 
  

ПК-5. Руководство процессом архи- 

кектурностроительного проектирова- 
ния объектов и работ, связанных с 

реализацией объектов капитального 
строительства 

ПК-5.1. Знает основные средства автоматизации архитектурно- 

строительного проектирования и компьютерного моделирования 
  

ПК-5.2. Умеет осуществлять анализ содержания проектных задач, 

выбирать методы и средства их решения. 
  

ПК-5.3. Владеет практическим опытом разработки заданий, плани- 

рования и. контроля выполнения заданий по разработке архитектур-     ного раздела проектной документации 
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

УК-6.1. Способен применять основные 

принципы самовоспитания и самообразо- 
вания, профессионального и личностного 
развития, исходя из этапов роста и требо- 
ваний рынка труда 

Способен применять основные принципы самовоспитания и 
самообразования, профессионального и личностного развития, 
исходя из этапов роста и требований рынка труда 

  

УК-6.2. Планирует свое рабочее время и 

время для саморазвития, определяет цели 

личностного и профессионального разви- 

тия и условия их достижения, исходя из 

тенденций развития области профессио- 

нальной деятельности, индивидуально- 

личностных особенностей. 

Планирует свое рабочее время и время для саморазвития, оп- 

ределяет цели личностного и профессионального развития и 

условия их достижения, исходя из тенденций развития области 

профессиональной деятельности, индивидуально-личностных 

особенностей. 

  

УК-6.3. Способен получать дополнитель- 

ное образование, изучать дополнительные 
образовательные программы 

Способен получать дополнительное образование, изучать до- 

полнительные образовательные программы 

  

ОПК-3.1. Знает основные принципы, мето- 

ды и средства решения стандартных задач 
профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической 

культуры с применением информационно- 
коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной 

безопасности. 

Знает основные принципы, методы и средства решения стан- 
дартных задач профессиональной деятельности на основе ин- 
формационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной безопасности. 

  

ОПК-3.2. Способен решать стандартные 

задачи профессиональной деятельности на 
основе информационной и библиографи- 

ческой культуры с применением информа- 
ционно- коммуникационных технологий и 
с учетом основных требований информа- 

ционной безопасности. 

Способен решать стандартные задачи профессиональной дея- 
тельности на основе информационной и библиографической 
культуры с применением информационно- коммуникацион- 
ных технологий и с учетом основных требований информаци- 
онной безопасности. 

  

ОПК-3.3. Проводит подготовку обзоров, 

аннотаций, составления рефератов, науч- 
ных докладов, публикаций и библиогра- 

фии по научно-исследовательской работе с     Проводит подготовку обзоров, аннотаций, составления рефе- 
ратов, научных докладов, публикаций и библиографии по на- 

учно-исследовательской работе с учетом требований инфор- 
мационной безопасности. 
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Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по практике 
(показатели оценивания) 

  

учетом требований информационной безо- 
пасности. 
  

ПК-1.1. Знает методы и средства разработ- 

ки процедур для развертывания программ- 
ного обеспечения и миграции и преобразо- 
вания данных. 

Знает методы и средства разработки процедур для развертыва- 
ния программного обеспечения и миграции и преобразования 
данных. 

  

ПК-1.2. Умеет писать программный код 

процедур интеграции программных моду- 

лей. 

Умеет писать программный код процедур интеграции про- 
граммных модулей. 

  

ПК-1.3. Владеет практическим опытом 
разработки процедур миграции и преобра- 
зования (конвертации) данных. 

Владеет практическим опытом разработки процедур мигра- 
ции и преобразования (конвертации) данных. 

  

ПК-2.1. Знает методы и средства верифи- 

кации работоспособности выпусков про- 

граммных продуктов. 

Знает методы и средства верификации работоспособности вы- 
пусков программных продуктов. 

  

ПК-2.2. Умеет проводить оценку работо- 

способности программного продукта 

Умеет проводить оценку работоспособности программного 
продукта 
  

ПК-2.3. Владеет практическим опытом 

проверки работоспособности выпусков 

программного продукта. 

Владеет практическим опытом проверки работоспособности 
выпусков программного продукта. 

  

ПК-3.1. Знает устройство и функциониро- 

вание современных ИС; современные ме- 

тодики тестирования разрабатываемых 
информационных систем (ИС). 

Знает устройство и функционирование современных ИС; со- 
временные методики тестирования разрабатываемых инфор- 
мационных систем (ИС). 

  

ПК-3.2. Умеет устанавливать программное 

обеспечение ИС, автоматизирующих зада- 

чи организационного управления и бизнес- 

процессы. 

Умеет устанавливать программное обеспечение ИС, автомати- 
зирующих задачи организационного управления и бизнес- 
процессы. 

  

ПК-3.3. Владеет практическим опытом 

осуществления инженерно- 

технологической поддержки в ходе согла- 

сования коммерческого предложения с 

заказчиком 

Владеет практическим опытом осуществления инженерно- 

технологической поддержки в ходе согласования коммерче- 

ского предложения с заказчиком 

  

ПК-4.1. Знает методы автоматизированно- 

го проектирования, основные программ- 

ные комплексы проектирования, компью- 

терного моделирования, создания черте- 

жей и моделей 

Знает методы автоматизированного проектирования, основ- 

ные программные комплексы проектирования, компьютерно- 

го моделирования, создания чертежей и моделей 

  

ПК-4.2. Умеет использовать средства ав- 

томатизации архитектурно-строительного 

проектирования и компьютерного моде- 

лирования 

Умеет использовать средства автоматизации архитектурно- 

строительного проектирования и компьютерного моделирова- 

НИЯ 

  

  
ПК-4.3. Владеет практическим опытом 

разработки заданий на проектирование 
отдельных архитектурных и объемно- 
планировочных решений 

Владеет практическим опытом разработки заданий на проек- 

тирование отдельных архитектурных и — объемно- 

планировочных решений 

  

ПК-5.1. Знает основные средства автома- 

тизации архитектурно-строительного про- 
ектирования и компьютерного моделиро- 
вания 

Знает основные средства автоматизации архитектурно- 
строительного проектирования и компьютерного моделирова- 
НИЯ 

  

ПК-5.2. Умеет осуществлять анализ со- 

держания проектных задач, выбирать ме- 

тоды и средства их решения. 

Умеет осуществлять анализ содержания проектных задач, вы- 

бирать методы и средства их решения. 

  

ПК-5.3. Владеет практическим опытом 

разработки заданий, планирования и кон- 
троля выполнения заданий по разработке 
архитектурного раздела проектной доку- 
ментации   Владеет практическим опытом разработки заданий, планиро- 

вания и контроля выполнения заданий по разработке архитек- 
турного раздела проектной документации 

  
 



4. Место практики в структуре образовательной программы 

Практика ознакомительная относится к обязательной части Блока 2 «Практика» ос- 

новной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 
09.03.03«Прикладная информатика», направленность «Прикладная информатика в архи- 

тектуре» (уровень образования бакалавриат) и является обязательной к прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 6 зачетных единиц (216 академических часов). 

Продолжительность практики составляет 4 недели.



6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

  

  

  

  

  

  

                  

Часы по видам учебных заня- Формы 

тий и работы обучающегося промежу- 

2. ком- точной ат- 
[ прак- Иные 

№ Разделы (этапы) практики и их о тиче_ | ПВЮ- фор тестации и 
содержание 5 лек- тер- текущего 

ы ЦИИ ские НЫЙ мы контроля 
заня- рабо- 
тия | ПРаК- т успеваемо- 

тикум сти 

1. | Подготовительный. Выдача обу- Контроль 
чающемуся рабочего плана про- прохождения 

ведения практики, индивидуаль- промежуточ- 

ного задания. Ознакомление обу- | 2 4 4 4 ного этапа 

чающихся с требованиями охра- 

ны труда, пожарной безопасно- 

сти. 

2. | Основной. Выполнение 

В процессе прохождения озна- индивиду- 

комительной практики студенту ального за- 
необходимо: дания 

1.Провести патентный поиск по 

теме ознакомительной практики. 

2. Изучить: 

-методы исследования и прове- 

дения экспериментальных работ; 

-правила эксплуатации исследо- 
вательского оборудования; 2 24 49 95 

- методы анализа и обработки 

экспериментальных данных; 

- физические и математические 

модели процессов и явлений, от- 
носящихся к исследуемому объ- 

екту; 

- информационные технологии в 

научных исследованиях; 

- требования к оформлению на- 

учно-технической документации. 

3. Текущий 
Заключительный. контроль 

Подготовка и предоставление от- | 2 15 21 отчётности 

чета по практике. по практи- 

ке. 

4. Защита от- 
Промежуточная аттестация 2 чета по 

практике 

Итого 4 28 68 116 
  

Всего 216 часов. 
 



Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 

- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 

университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ- 

ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом. 

7. Организация практики 

Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 

лению 09.03.03 «Прикладная информатика». Общее руководство организацией и планиро- 

ванием прохождения Ознакомительной практики осуществляет Центр трудоустройства 
занятости студентов и производственных практик НГАСУ (Сибстрин) (ЦТЗП О). Время и 

место проведения практики утверждается ректором. Подготовка проекта приказа о на- 
правлении студентов на практику осуществляется ЦТЗИ. 

Ознакомительная практика проводится в форме практической подготовки в под- 
разделениях университета или в профильных организациях. Практика осуществляется на 
основе договоров о практической подготовке, заключенных между университетом и про- 
фильными организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры запол- 
няются в двух экземплярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учреж- 
дении, второй — в ЦТЗИТ, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При прове- 
дении практики в университете договор не требуется. 

При проведении практики профильные организации и подразделения университе- 
та, где обучающиеся проходят Ознакомительную практику создают условия для реализа- 
ции компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и техниче- 
ские средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, 
связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места 
предоставляются обучающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организа- 

ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра- 
бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 
может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохо- 
ждением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики: 
— осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию 

бакалавров в период практики; 
— согласовывает график проведения практики и осуществляет систематиче- 

ский контроль над ходом работы бакалавра; 

— выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформле- 
нии отчета. 

Заведующий кафедрой за три месяца до начала практики на собрании информиру- 

ют студентов о порядке и сроках ее проведения, знакомит с основными положениями про- 
граммы практики и представляет планируемых руководителей практики. 

Не позднее, чем за две недели до начала практики проводится организационные 
собрания студентов, на котором информируют: о целях и задачах практики, о правах и 
обязанностях студента во время прохождения практик, об особенностях работы на объек- 
тах практики и необходимости соблюдения техники безопасности. 

Приказ о прохождении практики студентами и назначении руководителей издается 
в университете не позднее, чем за три недели до начала практики.



Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 

телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак- 

тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 

отчетности по результатам прохождения практики. Кроме того: 

1. Устанавливаются 

- график проведения практики; 

- график консультаций; 

- график защиты отчётов по практике. 

2. Указывается необходимость проведения обязательных видов работ, выполняе- 

мых студентами в период ознакомительной практики. 

3. Устанавливаются правила безопасности при прохождении практики и т.п. 

Базами учебных практик могут являться лаборатории, учебные мастерские, поли- 

гоны и другие структурные подразделения университета, предприятия и организации ин- 

формационно-технологического комплекса, другие организации и учреждения. 

При выборе места прохождения практик учитывается необходимость сбора мате- 
риалов для написания ВКР. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 
три этапа: 

1) контроль прибытия бакалавра на место практики; 

2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (пред- 

приятии, учреждении), проверка качества заполнения дневника, выполнения графика 
практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве- 

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оператив- 

ного решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики бакалаврами 

выполняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством 

очного консультирования бакалавров в течение прохождения практики, либо заочно (по 

телефону, электронной почте). В конце практики бакалавр должен лично предоставить 

заполненный дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем прак- 

тики от предприятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального зада- 

ния. В случае прохождения учебной практики бакалавром в другом городе или регионе 
текущий контроль осуществляется посредством электронной почты или других средств 

удаленного обмена информацией и связи. 

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками 
о фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан бакалавром на кафедру 

(руководителю практики от университета) в недельный срок с начала осеннего (третьего) 

семестра. По окончании практики бакалавр сдает зачет комиссии, состоящей либо из 
представителей предприятия и кафедры, либо из преподавателей кафедры с обязательным 
участием руководителя практики от кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри- 

ятия и печатью организации (на титульном листе), с приложенными к ним также заверен- 
ными дневниками и направлениями.



Основные критерии оценки практики: 
— = качество выполнения отчета о практике; 
— = оценка руководителя практики от предприятия; 
— = Участие в конференции по итогам практики; 
— _ устные ответы бакалавра при защите отчета и сдаче зачета. 

Бакалавр, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 
оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчис- 
ляется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 
бакалаврами, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при пись- 
менном разрешении декана факультета. 

По итогам защиты отчетов и результатам конференции по учебной практике про- 

водится смотр-конкурс отчетов. Подведение итогов учебной практики проводится на за- 
седании кафедры. 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по ознакомительной практике осуществляется в форме 
дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с 
оценкой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о 
прохождении практики. 

Формами отчётности по практике являются: 
- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев- 

ник практики; 
- извещение о прохождении практики (при наличии); 
-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде- 

лении; 
- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 

каждым студентом. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

"= Основная литература 

1. Учебная практика : индивид. задания и метод. указания по их выполнению для на- 

правления 230400.62 "Информационные системы и технологии" / Новосиб. гос. архитек- 

тур.-строит. ун-т (Сибстрин), Каф. информ. систем и технологий ; сост.: А. 

Ф. Задорожный, Н. ЦП. Кисленко. - Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2013. -21 с. : табл. 
- Библиогр.: с. 20 

2. Производственные многоуровневые практики бакалавров и магистрантов: мето- 
дические указания / О. А. Игнатова, А. Н. Проталинский. — Новосибирск : НГАСУ (Сиб- 
стрин), 2010. — 26 с. 

3. Кисленко Н.П. Основы компьютерных технологий: Учебное пособие/ Новоси- 
бирск, НГАСУ, 2002 (электронное издание). 

" Дополнительная литература 

1. Воробьева А.П. Информатика. Базовый курс. Часть 1: учеб. пособие / А.П. Воробь- 
ева; Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). — Новосибирск: НГАСУ (Сибст- 
рин), 2011. - 220 с. 

2. А.Ф. Задорожный. Информационные сети : учеб. пособие: изд. НГАСУ (Сибстрин). 
— Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2009. - 144 с. 
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3. Н.П. Кисленко Основы программирования на языке Си : учеб. пособие: изд. НГА- 

СУ (Сибстрин). — Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2008. — 136 с. 

4. Ершова Е.Е. Информатика. Базовый курс. Часть 2: учеб. пособие / Е.Е. Ершова; 

Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). — Новосибирск: НГАСУ (Сибстрин), 

2011.- 182 с. 

5. Кисленко Н.П. Информатика. Базовый курс. Часть 3: учеб. пособие / Н.П. Кислен- 

ко; Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). — Новосибирск: НГАСУ (Сибст- 

рин), 2012. — 178 с. 

6. Бессонова Н.В. Компьютерная геометрия и графика. Основы компьютерной графи- 

ки. Часть 1: учеб. пособие / Н.В.Бессонова; Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибст- 

рин). - Новосибирск: НГАСУ (Сибстрин), 2010. - 65 с. 

7. Бессонова Н.В. Компьютерная геометрия и графика. Геометрическое моделирова- 
ние. Часть 2: учеб. пособие / Н.В.Бессонова; Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сиб- 

стрин). - Новосибирск: НГАСУ (Сибстрин), 2010. -— 53 с. 

"„ Методические указания 

1. Учебная практика: метод. указания для направления "Прикладная информатика" / 

Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин), сост.: А.Ф. Задорожный, Н.П. 
Кисленко. - Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2013. - 21 с. 

2. Основы автоматизированного проектирования в среде АщоСАП/ Ю.А. Джагаров; 
Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). — Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 

2015. - 108 с 

"= Периодические издания 

1. «Известия вузов. Строительство»: ежемесячное научно-теоретическое издание. — 

лили. озёта.г/ра6саЯо01$/17У/. 

2. "КомпьютерПресс " 

3.РС Мавалше 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

  

№ | Наименование Подтверждение . 
Количество лицензий 

пит | информационных ресурсов лицензии 

Ппазше Ргешили - 

1. | У15ща] Зеааю 2013 ОФШатае Договор 11000120566 | 200 
от 09.10.2016 
  

Ппасше Ргетиит - 

2. | \Мшдо\5 7 Ещегризе Договор Тг000120566 | 200 
от 09.10.2016       
  

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 
  

  

№ | Наименование Подтверждение .. 
Количество лицензий 

о/т | информационных ресурсов лицензии 
] МООПТГЕ - Портал дистанционного Свободно распро- 0 

обучения НГАСУ страняемое ПО 
  

Договор 1488/15 от 
14.10.2015, Договор | 500 

№2321/16 от 

2 Электронно-библиотечная система 
АСВ           
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30.10.2016, Договор 
№3155/17 от 

25.09.2017 

3 Электронный каталог библиотеки Договор №16816 от 500 

НГАСУ (Сибстрин) 20.10.2016 
  

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 

Наименование 

п/п информационных ресурсов 
] МООРГЕ - Портал дистанционного 

° | обучения НГАСУ (Сибстрин) 

2 Электронный каталог библиотеки 

` | НГАСУ (Сибстрин) 

Электронный ресурс учебной литера- 
3. 

туры Министерства образования РФ 

  

Ссылка 
  

В@р://4о.з1озёт.гаЛозиу падех.рЬр 
  

ВИр://лпеса. 5165 т.га/МезаРго/\М еб 
  

ВИр://уутаоу.еди.ги/         
  

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся Приитикя используется следующее материально- 

техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 
  

  

  

  

      

Наименование оборудованных .. 
Фактический адрес 

М учебных кабинетов с перечнем 
Разделы (этапы) практики учебных кабинетов и 

п/п основного оборудования, объек- 
объектов 

тов для проведения практики 

1 2 3 4 

а 375 ауд. ыы современных ПК, 630008, Новосибирск- 
1 | Подготовительный. мультимедийное оборудование, 

8, ул. Тургенева 159 
Интернет 

. 375 ауд. 14 современных ПК, 630008, Новосибирек- 

2 | Основной мультимедийное оборудование, 
8ул. Тургенева 159 

Интернет 

а 375 ауд. 14 современных ПЕ, 630008, Новосибирск- 
3 |Заключительный мультимедийное оборудование, 

8,ул. Тургенева 159 
Интернет       
  

11.Фонд оценочных средетв для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож- 
дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 
достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 
практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 
  

  

Код и наименование ин-| Наименование показателя Номера этапов Текущий кон- 

дикатора достижения оценивания практики троль. 

компетенции (результата обучения по Собеседование 

практике) с руководите- 

лем практики         
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УК-6.1. Способен приме- Способен применять основные Текущий кон- 

нять основные принципы принципы самовоспитания и само- | Подготовительный | троль. 
самовоспитания и самооб- образования, профессионального и Основной. Собеседование с 

разования, профессиональ- | личностного развития, исходя из Заключительный. руководителем 
ного и личностного разви- этапов роста и требований рынка практики 
тия, исходя из этапов роста | труда 
и требований рынка труда 
УК-6.2. Планирует свое ра- | Планирует свое рабочее время и Текущий кон- 

бочее время и время для время для саморазвития, определя- троль. 
саморазвития, определяет ет цели личностного и профессио- Собеседование с 

цели личностного и профес- | нального развития и условия их , Подготовительный | РУКОоВодителем 
сионального развития и ус- | достижения, исходя из тенденций Основной практики 
ловия их достижения, исхо- | развития области профессиональ- 3 - 

> хх аключительныи. 
дя из тенденций развития ной деятельности, индивидуально- 
области профессиональной | личностных особенностей. 

деятельности, индивиду- 
ально-личностных особен- 
ностей. 

УК-6.3. Способен получать | Способен получать дополнитель- . | Текущий кон- 
Подготовительный 

дополнительное образова- ное образование, изучать дополни- Основной троль. 
ние, изучать дополнитель- тельные образовательные про- а Собеседование с 
ные образовательные про- граммы Заклнчвиельныей- руководителем 
граммы практики 
ОПК-3.1. Знает основные | Знает основные принципы, методы Текущий кон- 

принципы, методы и сред- | и средства решения стандартных троль. 
ства решения стандартных | задач профессиональной деятель- Собеседование с 
задач профессиональной | ности на основе информационной руководителем 
деятельности на основе ин- | и библиографической культуры с Подготовительный | ПРАКТИКИ 
формационной и библио- | применением информационно- Основной 

графической культуры с | коммуникационных технологий и с ` 
применением информаци- | учетом основных требований ин- 
онно-коммуникационных формационной безопасности. 

технологий и с учетом ос- 
новных требований инфор- 

мационной безопасности. 
ОПК-3.2. Способен решать | Способен решать стандартные за- Текущий кон- 

стандартные задачи про- | дачи профессиональной деятель- троль. 
фессиональной деятельно- | ности на основе информационной Собеседование с 
сти на основе информаци- | и библиографической культуры с руководителем 

онной и библиографической | применением информационно- | Подготовительный | практики 

культуры с применением | коммуникационных технологий и с Основной. 
информационно- коммуни- | учетом основных требований ин- 

кационных технологий и с | формационной безопасности. 
учетом основных требова- 

ний информационной безо- 

пасности. 
ОПК-3.3. Проводит подго- | Проводит подготовку обзоров, ан- Текущий кон- 

товку обзоров, аннотаций, | нотаций, составления рефератов, троль. 
составления рефератов, | научных докладов, публикаций и Собеседование с 

научных докладов, публи- | библиографии по научно- | Годготовительный | руководителем 

каций и библиографии по | исследовательской работе с учетом Основной. практики 

научно-исследовательской | требований информационной 
работе с учетом требований | безопасности. 

информационной безопас- 
ности. 

ПК-1.1. Знает методы и | Знает методы и средства разработ- Текущий кон- 

средства разработки проце- | ки процедур для развертывания | Подготовительный | троль. 
дур для развертывания про- | программного обеспечения и ми- Основной. Собеседование с 

граммного обеспечения и | грации и преобразования данных. Заключительный. руководителем 
миграции и преобразования практики 
данных. 
    ПК-1.2. Умеет писать про- | Умеет писать программный код | Подготовительный | Текущий кон- 

граммный код процедур | процедур интеграции программ- Основной. троль. 

интеграции _ программных | ных модулей. Заключительный. Собеседование с         
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модулей. руководителем 

практики 

ПК-1.3. Владеет практиче- | Владеет практическим опытом . | Текущий кон- 
" Подготовительный 

ским опытом разработки | разработки процедур миграции и  делоанай троль. 

процедур миграции и пре- | преобразования (конвертации) ре Собеседование с 
Заключительный. 

образования (конвертации) | данных. руководителем 

данных. практики 
ПК-2.1. Знает методы и | Знает методы и средства верифи- Текущий кон- 

средства верификации ра- | кации работоспособности выпус- | Подготовительный | троль. 

ботоспособности выпусков | ков программных продуктов. Основной. Собеседование с 

программных продуктов. руководителем 
практики 

ПК-2.2. Умеет проводить | Умеет проводить оценку работо- Текущий кон- 

оценку работоспособности | способности программного про-| Подготовительный | троль. 

программного продукта дукта Основной. Собеседование с 

руководителем 
практики 

  

ПК-2.3. Владеет практиче- 
ским опытом проверки ра- 
ботоспособности выпусков 

программного продукта. 

Владеет практическим опытом 

проверки работоспособности вы- 

пусков программного продукта. 

Подготовительный 

Основной. 

Текущий кон- 

троль. Собеседо- 
вание с руководи- 
телем практики 

  

ПК-3.1. Знает устройство и 

функционирование совре- 

менных ИС; современные 

методики тестирования раз- 
рабатываемых информаци- 

онных систем (ИС). 

Знает устройство и функциониро- 
вание современных ИС; современ- 
ные методики тестирования разра- 
батываемых информационных сис- 

тем (ИС). 

Заключительный. 

Дифференциро- 
ванный зачет 

  

ПК-3.2. Умеет устанавли- 

вать программное обеспе- 
чение ИС, автоматизирую- 
щих задачи организацион- 
ного управления и бизнес- 

процессы. 

Умеет устанавливать программное 
обеспечение ИС, автоматизирую- 

щих задачи организационного 
управления и бизнес-процессы. 

Заключительный. 

Дифференциро- 

ванный зачет 

  

ПК-3.3. Владеет практиче- 

ским опытом осуществле- 

НИЯ инженерно- 

технологической поддерж- 

ки в ходе согласования 

коммерческого  предложе- 

ния с заказчиком 

Владеет практическим опытом 

осуществления инженерно- 

технологической поддержки в ходе 

согласования коммерческого пред- 

ложения с заказчиком 

Заключительный. 

Дифференциро- 
ванный зачет 

  

ПК-4.1. Знает методы авто- 

матизированного проекти- 

рования, основные про- 

граммные комплексы про- 

ектирования, компьютерно- 

го моделирования, создания 

чертежей и моделей 

Знает методы автоматизированно- 
го проектирования, основные про- 
граммные комплексы проектиро- 
вания, компьютерного моделиро- 
вания, создания чертежей и моде- 
лей 

Подготовительный 

Основной. 

Текущий кон- 

троль. Собеседо- 

вание с руководи- 

телем практики 

  

ПК-4.2. Умеет использо- 

вать средства автоматиза- 

ЦИИ архитектурно- 

строительного проектиро- 

вания и компьютерного мо- 

делирования 

Умеет использовать средства ав- 
томатизации архитектурно- 
строительного проектирования и 
компьютерного моделирования 

Подготовительный 

Основной. 

Текущий кон- 

троль. Собеседо- 

вание с руководи- 
телем практики 

  

ПК-4.3. Владеет практиче- 

ским опытом разработки 

заданий на проектирование 

Владеет практическим опытом 

разработки заданий на проектиро- 

вание отдельных архитектурных и 
Подготовительный 

Текущий кон- 

троль. Собеседо- 
вание с руководи- 

          з Основной. 
отдельных архитектурных и | объемно-планировочных решений телем практики 

объемно-планировочных 
решений , 

ПК-5.1. Знает основные | Знает основные средства автомати- Текущий кон- 

средства автоматизации | зации архитектурно-строительного | Подготовительный | троль. 

архитектурно- проектирования и компьютерного Основной. Собеседование с 

строительного проектиро- | моделирования руководителем 
вания и компьютерного мо- практики 
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делирования 
  

ПК-5.2. Умеет осуществ- 

лять анализ содержания 
проектных задач, выбирать 
методы и средства их реше- 
НИЯ. 

Умеет осуществлять анализ со- 

держания проектных задач, выби- 

рать методы и средства их реше- 

НИЯ. 

Подготовительный 

Основной. 

Текущий кон- 

троль. Собеседо- 
вание с руководи- 
телем практики 

  

ПК-5.3. Владеет практиче- 

ским опытом разработки 

заданий, планирования и 

контроля выполнения зада- 
ний по разработке архитек- 

Владеет практическим опытом 

разработки заданий, планирования 

и контроля выполнения заданий по 

разработке архитектурного раздела 

проектной документации 

Заключительный. 

Дифференциро- 

ванный зачет 

  турного раздела проектной 
документации       
  

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «З» 

(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 
Типовые индивидуальные задания на практику 

—
 Оффлайн- или онлайн-анализ сайтов, фомрирование отчётов (по вариантам). 

2. Составить схему последовательностных устройств используя триггеры, счётчики и реги- 
стры (по вариантам). 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 

Что такое информационный процесс? 

Что такое информационный ресурс и в чём его особенности? 

В чём состоит процесс информатизации? 

В чём отличие между компьютеризацией и информатизацией? 

Что такое система счисления? 

В чём отличие позиционной системы счисления от непозиционной? 

Что называется основанием системы счисления? 

Что такое алфавит системы счисления? 

Как представляются вещественные числа в ЭВМ? 

. Что такое алгебра логики? 

. Назовите базовые операции булевой алгебры. 

. Перечислите булевые функции двух переменных. 

. Что такое переключательная схема? 

. Что такое таблица истинности“ °' 

. Каковы механизмы проводимости в полупроводниках. 

. Назовите основные свойства и характеристики электронно-дырочного перехода. 

. Что такое диод? 

. Что такое транзистор? 

. Какие базовые элементы современных вычислительных устройств Вы знаете? 

. Что такое комбинационное цифровое устройство? 

. Принцип действия и предназначение дешифратора. 

. Принцип действия и предназначение шифратора. 

. Принцип действия и предназначение сумматора. 

. Что такое последовательностное цифровое устройство? 

25. Что такое триггер? 

26. Принцип работы счётчика. 
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27. Какие виды и характеристики регистров Вы знаете? 
28. Назовите основные устройства современного ПК. 

29. Назовите основные периферийные устройства современного ПК 

30. Какие запоминающие устройства Вы знаете? 

31. Что такое файловая система? 

32. Дайте классификацию ПО. 

33. Что такое операционная система? 

34. Графические редакторы. 

35. Текстовые редакторы. 

36. Электронные таблицы. 

37. Архиваторы. 
38. Антивирусные программы. 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

формирования компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 
обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 
На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после- 
довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 
зачёта в 2 семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 
обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Знания» 
  

Уровень освоения и оценка 
  

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый . 
К -. .. Углубленный 
ритерий й уровень уровень уровень  вень освоения 

оценивания освоения освоения освоения УР 

«2» «З» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 
  

Знание терми- не знает тер- 

знает термины 

и определения, 
знает термины 

знает термины и 

определения, мо- 

жет корректно 

  

ных законо- 

мерностей и 
соотношений, 

принципов     номерности и 

соотношения, 
принципы по- 

строения зна- 

НИЙ   
закономерно- 

сти, соотноше- 

ния, принципы 

построения 

знаний   
ния, принципы 

построения 
знаний, спосо- 

бен их интер- 

претировать и 
использовать   

нов и опреде- минов И ОП- но допускает 
# е ‚. . и определения | сформулировать 

лений, понятий | ределений неточности 
их самостоятель- 

формулировок 
но 

знает основные | знает основные 
не знает ос- закономерно- | закономерности, 

знает основные 
Знание основ- | новные зако- сти, соотноше- соотношения, 

принципы по- 
строения знаний, 

способен само- 

стоятельно их по- 

лучить и исполь- 

зовать     
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Объём освоен- 

ного материала, 

усвоение всех 

разделов 

не знает зна- 

чительной 

части мате- 

риала дисци- 

плины 

знает только 

основной мате- 

риал дисцип- 

лины, не усво- 

ил его деталей 

знает материал 

дисциплины В 

объёме 

обладает твёрдым 
и полным знанием 
материала дисци- 
плины, владеет 

дополнительными 
знаниями 

  

Полнота отве- Не даёт отве- 
Даёт неполные Даёт ответы на 

Даёт полные, раз- 

  

тов на прове- ты на боль- вёрнутые ответы 
ответы на все | вопросы, но не 

рочные вопро- | шинство во- на поставленные 
вопросы все - полные 

сы просов вопросы 

опускает 
доп В ответе име- 

Правильность | грубые ошиб- | В ответе име- Я едуЦЕ 

ответов на ки при изло- ются сущест- Ответ верен 
ственные не- 

вопросы жении ответа | венные ошибки 
точности 

на вопрос 
  

  
Чёткость изло- 

жения и интер- 

претации зна- 

НИЙ 

Излагает зна- 

ния без логи- 

ческой после- 

довательности 

Излагает знания 

с нарушениями 

в логической 

последователь- 

ности 

Излагает знания 

без нарушений в 
логической по- 

следовательно- 

сти 

Излагает знания в 

логической после- 

довательности, 

самостоятельно их 
интерпретируя и 

анализируя 
  

Не иллюстри- 

рует изложе- 

ние пояс- 

НЯЮЩИМи 
схемами, ри- 

сунками и 

примерами 

Выполняет по- 

ясняющие схе- 

мы и рисунки 

небрежно и с 

ошибками 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет пояс- 

няющие рисунки 

и схемы точно и 

аккуратно, рас- 

крывая полноту 

усвоенных знаний 
    Неверно изла- 

гает и интер- 
претирует зна- 

НИЯ   Допускает не- 

точности в из- 

ложении и ин- 

терпретации 

знаний   Грамотно и по 

существу изла- 
гает знания   Грамотно и точно 

излагает знания, 

делает самостоя- 

тельные выводы 
  

Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Навыки» 

  

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

  

Недостаточны Пороговый Продвинутый Углубленный 
Критерий й уровень уровень уровень уровень 

оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

 Испытывает Без затрудне- | Применяет тео- 
Навыки выбора 

методик вы- 

полнения зада- 

ний   
Не может вы- 

брать методи- 

ку выполне- 

ния заданий   
затруднения по 

выбору мето- 

дики выполне- 

ния заданий   
ний выбирает 

стандартную 
методику вы- 
полнения зада- 

НИЙ   
ретические зна- 

ния для выбора 

методики вы- 

полнения зада- 

НИЙ     
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Навыки выпол- 

нения заданий 

различной 
сложности 

Не имеет на- 

ВЫКОВ ВЫПОЛ- 

нения учеб- 

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учеб- 

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только стан- 

дартных учеб- 

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

учебных заданий 
  

Навыки само- 

проверки. Ка- 

чество сформи- 

рованных на- 

Допускает 

грубые ошиб- 
ки при вы- 

полнении за- 

даний, нару- 

_ Допускает 
ошибки при 

выполнении 

заданий, нару- 

Допускает 

ошибки при 

выполнении 

заданий, не на- 

Не допускает 

ошибок при вы- 

полнении зада- 

  

  

БЫКОВ шающие ло- шения логики | рушающие ло- НИЙ 

гику решения решения гику решения 

задач 

Навыки анали- Испытывает Делает кор- 
Самостоятельно 

за результатов Делает затруднения с | ректные выво- 
анализирует ре- 

выполнения некорректные | формулирова- ды по резуль- 
.. зультаты выпол- 

заданий, реше- выводы нием коррект- | татам решения .. 
нения заданий 

ния задач ных выводов задачи 

Не может 

проиллюст- | Выполняет по- | Выполняет по- | Выполняет по- 
Навыки пред- 

ставления ре- 
зультатов ре- 

рировать ре- 
шение задачи 

ясняющие схе- 

мы и рисунки 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 
ясняющие ри- 

сунки и схемы 

  

  

  

    
поясняющими | небрежно ис корректно и верно и аккурат- 

шения задач 
схемами, ри- ошибками понятно но 

сунками 

Испытывает 
Не может 

Навыки затруднения Обосновывает 
обосновать Грамотно обос- 

обоснования при обоснова- ход решения 
алгоритм вы- новывает ход 

выполнения нии алгоритма задач без за- 
>. полнения за- .. решения задач 

заданий  даний выполнения труднений 

заданий 

Не выполняет 
Выполняет за- 

задания или Выполняет все 
дания медлен- 

Быстрота выполняет их Но. сотстава Выполняет все поставленные 

выполнения очень мед- ? поставленные задания с опе- 

заданий ленно, не дос нием от уста- задания в срок ежением гра 
? новленного р р гр 

тигая постав- фика 
графика. 

ленных задач 

Не может са- Самостоятель- | Выполняет зада- 
Самостоятельн Выполняет за- 

мостоятельно но выполняет ния самостоя- 
ость в дания только с 

планировать и задания с кон- тельно, без по- 
выполнении помощью на- .. .. 

., ВЫПОЛНЯТЬ сультацией у сторонней по- 
заданий ставника 

задания наставника мощи 

Результативнос | Выполняет Выполняет за- 
Выполняет Выполняет каче- 

ть (качество) задания дания с недос- 
задания ственно даже 

выполнения некачественн | таточным каче- 
., качественно сложные задания 

заданий о ством             
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